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Medlemsmøte	i	Malvik	kulturråd	etter	årsmøtet	9.3.2016	
	

• Saksvik	Teaterlag	savner	et	fast	tilholdssted	gjennom	året.	De	benytter	YMS	til	revyene	sine,	men	
har	ellers	ikke	sin	base	der.	Ønsker	at	rådet	jobber	med	å	frigjøre	YMS	til	kulturaktiviteter.	

• Malvik	Kunstforening	er	glad	for	at	den	kommunale	støtten	er	tilbake.	
• Britt	Ragna	Renanger	er	opptatt	av	å	etablere	ei	kulturuke	på	tvers	av	kulturuttrykk	og	geografi	i	

kommunen.		
• Anne	Lise	Fagerheim	oppfordrer	kulturrådet	til	å	være	tett	på	det	politiske	utvalget	som	har	

ansvar	for	kultur	i	kommunen.	Kulturbudsjettet	er	i	utgangspunktet	lite,	men	likevel	lett	å	kutte	i.	
• Leder	Bjørn	Stuevold	forteller	at	leder	for	utvalg	for	kultur,	Trond	Hoseth,	har	sagt	at	han	ønsker	

å	invitere	kulturrådet	inn	i	et	møte	med	utvalget	for	å	si	noe	om	vår	situasjon	og	våre	behov.	
• Arve	Renå	informerer	om	at	rådmannen	skal	ha	en	befaring	på	YMS	for	å	vurdere	hva	som	skal	

settes	i	gang	for	de	midlene	som	er	bevilga	(0,5	mill.	i	2016	og	4,5	i	økonomiplanen	for	2017).	
Saken	ligger	hos	Bjørn	Mæhre	i	Malvik	Eiendomsservice,	som	venter	på	at	rådmannen	skal	finne	
en	mulighet	til	å	delta	på	befaring.		
Kulturrådet	ønsker	å	delta	på	en	slik	befaring.	Arve	Renå	formidler	dette	til	Mæhre	og	
kulturrådet	sender	en	egen	henvendelse	for	å	øve	et	press	på	kommunen	om	å	komme	i	gang	
med	arbeidet.	Bjørn	Stuevold	og	Kåre	Moum	skal	være	med	i	ei	prosjektgruppe	som	skal	jobbe	
med	utviklinga	av	YMS	som	kulturarena	og	forventer	å	bli	innkalt	til	møter	og	befaringer.	

• Vikhammer	og	Saksvik	skolekorps	er	opptatt	av	at	varmestyringa	på	YMS	ikke	fungerer	og	lurer	
på	hva	som	skal	til	for	å	få	varme	i	storsalen.	Renå	har	fulgt	opp	brukernes	klager	på	manglende	
varme	og	ventilasjon	i	YMS	og	har	fått	som	forklaring	at	det	er	tekniske	løsninger	som	ikke	
fungerer.	Likevel	kan	brukere	fortelle	om	erfaringer	der	anlegget	faktisk	er	satt	i	drift	av	
kommunalt	ansatte	i	f.m.	møter	som	de	sjøl	har	hatt	i	huset.	Brukere	av	huset	hevder	at	anlegget	
fungerer,	men	at	det	ikke	blir	satt	i	gang	av	de	ansvarlige	for	å	drifte	huset.	Kulturrådet	mener	at	
det	i	så	fall	er	svært	kritikkverdig	og	et	tegn	på	at	kommunens	ansvarlige	ikke	gjør	jobben	sin.	

• Randi	Perrau	mener	at	kulturrådet	må	henvende	seg	skriftlig	til	kommunen	i	denne	saken.	
Kultur	har	med	helse	og	trivsel	å	gjøre	og	dette	må	vi	fokusere	enda	mer	på.	Vi	som	driver	med	
kultur	bidrar	sterkt	til	kommunens	velferd	og	omdømme	og	forventer	at	både	politikere	og	
kommuneansatte	støtter	opp	om	den	aktiviteten	vi	tilfører	lokalsamfunnet	på	frivillig	basis.	

• VSSK	forteller	om	at	korpset	har	bragt	ressurspersoner	til	kommunen,	som	etter	hvert	har	blitt	
tilsatt	i	kulturskolen.	

• Sambruk	av	lokalene	i	YMS	til	garderobe	og	matservering	under	større	arrangement	er	
sannsynligvis	ikke	i	tråd	med	Mattilsynets	krav,	men	pr	i	dag	en	nødvendig	praksis.		

• Nye	utlånsrutiner	for	YMS	er	på	trappene,	der	leietaker	får	overlevert	lokalene	av	en	kommunal	
representant	og	må	levere	dem	tilbake	i	den	stand	de	overtok	dem.	Kulturrådet	støtter	en	slik	
praksis,	da	det	pr	i	dag	oppleves	at	YMS	blir	drifta	på	en	kritikkverdig	måte	og	at	leietakere	
kommer	til	lokaler	som	verken	er	rydda	eller	holdt	i	den	stand	et	slikt	hus	skal	ha.	

• Ei	arbeidsgruppe	oppretta	av	kulturrådet	leverte	i	2012	et	forslag	til	tiltak	for	å	utvikle	YMS	som	
kulturarena.	Forslagene	var	innafor	ei	økonomisk	ramme	på	ca.	4	mill.	og	ble	godt	mottatt	av	
politikerne	og	leietakerne	som	bruker	huset	til	kulturaktivitet.	Kulturrådet	vil	nå	fortsette	å	jobbe	
for	å	få	realisert	disse	tiltakene,	etter	som	politikerne	har	redusert	de	30	mill.	som	de	hadde	lagt	
inn	i	økonomiplanperioden	2015	–	2018	til	5	mill.	på	grunn	av	kommunens	økonomi.	

• Kulturuke	for	kommunen	er	fortsatt	interessant.	Ballen	ligger	nå	hos	kulturetaten,	som	ønsker	å	
spille	på	lag	med	kulturrådet	om	planlegginga	videre.	Renate	Aasarød	syns	det	vil	være	veldig	
positivt	med	et	slikt	felles	prosjekt.	Da	kan	bl.a.	bygdas	asylsøkere	og	flyktninger	bidra,	både	som	
deltakere	og	medarbeidere.	

• Øvingslokale	for	band	i	Hommelvik	blir	ikke	fulgt	opp	og	utstyr	ødelegges.	
	


